安徽省地质实验研究所职工体检招标评标办法

初步评审标准

（温馨提示：资格核验标准不符合的请勿参与投标）
	评审要素
	评审标准

	投标人

（为一票否决项）
	投标人名称与营业执照一致（提交复印件、核验原件）

	投标函

（为一票否决项）（资料请勿密封）
	1、提交法定代表人身份证明书和法人授权委托书（核验投标人身份证原件）

	
	2、投标人须按照招标文件规定作出相应承诺

	资格审查

（为一票否决项）（资料请勿密封）
	1、3年或以上具有有效的医疗机构执业许可证（提交复印件、核验原件，2023年12月31日之前至今获得医疗机构执业许可证认为符合要求）

	
	2、体检机构需有独立的体检场所，营业面积达到2500㎡以上（提交复印件、提交证明材料原件）

	
	3、现行有效放射诊疗许可证（提交复印件、核验原件）

	
	4、具有体检必须的大型生化仪、彩超机（提交复印件、核验发票原件）

	=（
	5.投标人无重大违法记录证明

	
	6、本项目不允许联合体投标

	投标书格式

（资料请密封）
	除“安徽省地质实验研究所职工体检项目报价明细表1、2”不得变更格式外，其他文件根据各投标人的特色自拟


二、详细评审标准

（一）技术分（85分）
	
	评审因素
	评审标准
	分值

	1
	企业业绩
	投标人提供近三年以来不低于20万元或500人以上的体检业绩合同（以合同签订时间为准），每提供1个得0.5分，最多得3分（需提供业绩合同复印件并加盖公章）
	3分

	2
	行业质量活动
	近5年参加安徽省临床检验中心组织的“临床检验室间质量评价活动”成绩合格证明的，每次评价合格（每年一次）得1分，最高4分
	4分

	3
	体检环境
	体检场所需符合国家卫生要求，舒适、整洁 ，最高3分
	3分

	4
	体检设备
	投标文件中须提供本项目主要设备清单并附数量明细和采购发票并加盖公章。对彩超、CT、DR设备及检验科和放射科免疫室设备配备的品牌型号、性能参数进行横向比对后打分， 优等15～20分；良好8～15分；一般1～8分
	20分

	5
	医资力量
	投标文件中须提供本项目体检技术人员相关职业、职称证书复印件并加盖公章，原件备查。根据超声科、放射科医生和体检报告总检科医生情况进行评分，每一个科室配备高级（主任医师、副主任医师）占比情况。出具“该医生具有XX年临床或科室经验”的承诺书。优等15～20分；良好8～15分；一般1～8分
	20分

	6
	服务方案
	根据供应商针对本项目的服务实施方案（包括流程安排、场次安排、服务时间、应急措施、报告出具、费用结算等进行综合评价）（最高10分）

2、能否提供免费大巴接送、私家车停车是否方便，需提供照片（最高3分）
3、能否提供优质的体检服务（独立的VIP场所、导检、医生及部分先进设备）（最高5分）
4、早餐场所、早餐品种数量及质量（最高2分）
	20分

	7
	服务承诺
	供应商承诺所有血液标本均保留7天，以备复核；血常规、生化、肿瘤相关糖蛋白抗原项目的检查均使用国际先进水平设备和仪器，所有试剂均为知名品牌。（提供承诺书并加盖公章）提供其他增值服务，如重大疾病隐患提醒、健康档案管理、报告解读、专家讲座、绿色就医通道等（需提供合作单位名称）
	5分

	8
	优惠措施
	根据供应商提供的针对本项目套餐的优惠政策进行综合评价（如赠送项目，部分项目异常免费复查服务等）
	10分

	合  计
	85分


（二）价格分(15分)

1.确定“有效投标报价”：审核各有效投标人的投标报价的完整性及合理性（含各相关费用），修正后完整、合理且符合招标文件规定报价内容和范围的投标价格，为其有效投标报价。

2.采用低价优先法计算。基准价为满足评委要求且投标价格最低的投标报价。
4.计算“投标人报价得分”：投标人的报价得分= (基准价/投标报价)*15%×100。四舍五入，保留两位小数。

5.投标人评标综合得分=技术分+价格分。

6.本项目不承诺最低价中标，综合评分最高者为最终中标人。

三、中标人的确定

本项目采取综合评分法，总分100分。评标委员会根据各投标人最终得分（投标人价格分+所有评委对投标人技术部分打分的平均值），按由高到低顺序确定1名中标人。如果投标人的最终得分相同，则技术部分得分高者优先。因成交供应商原因未签订合同或无法按期履约的，采购人可以按照评审报告名单排序,确定下一候选供应商为成交供应商，也可以重新开展采购活动。

合同签订前，评委、招标人以及其他人员发现投标人在招标过程有弄虚作假行为、虚报资料情况，一经查实，立即取消其中标人资格。

