[bookmark: _GoBack]报  价  单
安徽省地质实验研究所（国土资源部合肥矿产资源监督检测中心）：
我司对贵单位采购服务报价如下：
	项目名称
	2026年至2028年度劳务派遣服务项目

	投标人名称
	

	投标报价单价
	                        元/月/人

	

备  注
	





投标单位（盖章）：             
联 系 人：                
联系电话：
法定代表人或授权委托人签字：

年   月  日
营业执照（复印件盖章）





















授权委托书（签字盖章）





















劳务派遣资质及业绩
（合同复印件盖章）


服务实施方案

投标人认为有必要提供文件


附件：评标办法（综合评分法）
	评分项目
	分项
	评标要点及说明

	投标报价（25分）
	报价
（25分）
	1、价格分统一采用低价优先法计算即满足采购文件要求且报价最低的供应商的价格（即除低于成本报价以外的所有报价）为评审基准价，其价格分为满分。
2、其他供应商的价格得分按照下列公式计算：
响应报价得分=（评审基准价/响应报价）×25×100％
（小数点后保留两位，第三位四舍五入）。
如报价出现异常，评审委员会由权要求相应供应商作出说明，如说明理由不合理或不说明理由，评审委员会有权将该供应商的报价视为无效。

	技术部分（50分）
	整体服务方案（15分）
	根据投标人提供的整体服务外包方案，针对项目整体分析，管理模式、特点、管理设想、薪酬管理、员工的招聘录用、档案管理、考核机制、劳动仲裁、诉讼事件，回访及追踪制度、风险管控措施方面进行综合评分：
1.方案科学优秀，内容全面，操作性、针对性强得15分；
2.方案合理良好，内容完整，具有可操作性得10分；
3.方案一般，内容基本涵盖得6分；
4.方案差，与项目配备度低得1分；
5.未提供不得分。

	
	公司管理制度 （15分）

	1.根据投标人提供的日常管理制度是否完善、有针对性进行综合评分： 
①日常管理制度完善、针对性强、规范详细、优秀得8分；
②日常管理制度较完善、良好的得4分；
③日常管理制度有缺失的、 制度有不规范、不详细的一般得1 分；
④未提供不得分。 
2.针对本项目制定了针对性廉政工作建设及执业中的廉洁制度的科学、合理性进行综合评分： 
①该项制度详细，举措完善科学优秀得 7分；
②该项制度相对完善得3分；
③制度不完善，不科学、差得1分；
④未提供不得分。

	
	应急保障方案（10分）
	根据投标人提供的应急保障方案，对外包项目可能发生的各类突发事件包含不限于突发事件、安全保障、临时出勤等方面考虑，综合评分：
1.方案内容完整且思路清晰，反应及时、应对措施可续、合理、优秀可行得10分；
2.方案内容较详尽、较实用、可行性良好得8分；
3.方案内容有一般，基本涵盖得6分；
4.方案内容不够详实，差得1分；
5.未提供不得分。

	
	人员培训
（10分）
	根据投标人提供人员的培训情况、方案的科学性可行性进行综合评分:
1.方案内容完整且思路清晰，反应及时、应对措施可续、合理、优秀可行得10分；
2.方案内容较详尽、较实用、可行性良好得8分；
3.方案内容一般，内容基本涵盖得 6分；
4.方案内容不够详实，差得1分
5.未提供不得分。

	商务部分（25分）
	综合实力
(10分)
	1.投标人具有经中国国家认证认可监督管理委员会认可的认证机构颁发有效期内质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证，每提供一项得2分，满分6分。 
注：投标文件中提供以上证书扫描件或复印件，同时另附证书在全国认证认可信息公共服务平台查询截图，并加盖投标人公章，否则不得分。
2.投标人具有安徽省人力资源和社会保障厅评定的“安徽省5A级人力资源服务机构”（以安徽省人力资源和社会保障厅最新公布结果为准）得4分，未提供的不得分,满分4分。

	
	企业业绩
(10分)
	2023年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标人每提供一个政府机关、事业单位或国有企业劳务派遣服务业绩的，得2.5分，本项满分10分。
注：需提供合同关键页扫描件，含合同首页、服务内容页、签字盖章页。

	
	人员资质
（5分）
	1.投标人为本项目配备的项目负责人具备以下资质：
企业人力资源管理师一级证书得2分；本项满分2分。
2.服务团队中其他服务人员具备以下资质：
企业人力资源管理师三级及以上证书每提供1人得1分；本项满分3分。
注：以上人员须提供人员身份证、证书等原件扫描件和投标截止时间前连续三个月的社保证明并加盖投标人公章，否则评分不予认可。




