	地实所管理部门负责人考核明细表

	
	
	被评定人：

	项 目
	内                  容
	优秀
	称职
	基本称职

	工作态度
	严格遵守劳动纪律，不迟到、早退和缺勤。
	　
	　
	　

	
	工作积极主动，态度端正，不偷懒、不倦怠、不推诿。
	　
	　
	　

	
	遇事及时向领导汇报并能正确的处理。
	　
	　
	　

	
	明确自身岗位职责，服务意识强、态度好，谦虚谨慎。
	　
	　
	　

	业务水平
	责任心强，努力用心的处理业务。
	　
	　
	　

	
	善于制定工作计划，有条理、有步骤地开展工作。
	　
	　
	　

	
	精通本职工作，具备正确处理和解决问题的能力。
	　
	　
	　

	
	对领导和上级主管部门交办的工作领会深，处理及时；做事敏捷、效率高。
	　
	　
	　

	领导水平
	与本部门同事和睦相处、配合协调地开展工作。
	　
	　
	　

	
	能够带领本部门职工按时保质保量地完成各项工作任务。
	　
	　
	　

	
	关心下属，热心帮助同事，重视与其他部门搞好配合。
	　
	　
	　

	思想品德
	正视自己的不足，不断学习行业知识和职业技能。
	　
	　
	　

	
	虚心接收他人的建议、意见，并及时改正自己的缺点；顾大局、识大体，能正确处理利益关系。
	　
	　
	　

	
	关心集体，节约意识强；善于思考，积极为单位的发展出谋划策。
	　
	　
	　

	
	精神饱满、热情向上；清正廉洁、务实奉献。
	　
	　
	　

	平 均 系 数
	　

	最 终 结 果
	　

	
	
	评定时间：


